Y ESTADO LIBRE ASOCIADG DE

aE'PUER O RICOQ ];

Departamento de o Vivienda

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de 1a Vivienda
Avenida Barbosa #606 Hato Rey, Puerto Rico
PO Box 21365 San Juan, PR 00928-1365

hitp//www. gob lermo.pr

De conformidad con el Articulo 6, Seccion 6 3 de la Ley Ntim. 184 del 3 de. agosio
de 2004, mefor conocida como la “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Pdblice del Estado. Libre Asociado de Puerto: R:Lco”
segun enmendadaf se notifica lo siguiente: T

Convocatoria a Examen para:

DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Escala Salarial: §2,233.00 - $3,043.00

Be aceptardn solicitudes desde e el 25 de febrem hasta €110 de marzm

de 2015

Notas Importantes: dea Soligitud de Examen y Emplea debera mcim;r, al

mamento de ser radicada, 1o siguiente:

Evidencia de la preparacion acadelm% cursos y/o adlestra.nuentos
relacionados con la clase (opcional), certificaciones oficiales de empleo que
indiquen fecha de comienzo y términacién, puestos ocupados
descripcion detallada de las funciones; requeridas en la convocatona Y
cualquier otro documente requerido para la clase, -

Evidencia acreditativa de que rindio Ia Plamlla de Contribucion - Sobre
Ingresos durante los ltimos cinco (5) afios, si estaba obligado a rendir la
misma (Modelo 8C-6088) y evidencia a los efectos de que no deb1an
raclicar planillas durante todo o en parte del perfodo antes mencionado

- (Modelo SC-2781), conforme dispone la Ley Ntim. 254 del 31 de agosto de

2000.

Certificacion Negativa de Asume y de ex:;st:w deuda, el correspond;ente plan de
pago (vigente 6 meses o menos de expedida) _

Certificacién Negativa de CRIM y de E!Xlsfll deuda, el corxespondxen‘ce plan de _
pago (vigente 6 meses o menos de expechda) o

Certificado de Antegedentes Penales (v1gente 6 meses o menos de
expedido). a8

NOTA: SOLICITUDR QUE NO CUMPLA CC:‘)N ESTQS RE UISITOS NO SERA

ACEPTADA NI C’IGNSIEERAT?A
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Requisitos Minimos‘

‘Bstar ocupanco ‘o haber omupqdo un puesto de Superv:.sor(a) de Finanzas y
Contabilidad en el Servicio de Carrera del Departamento de la Vivienda, con
doce (12) meses de experiencia en 1;1., clase,

@ en su lugar
Bachillerato de una universidad acreditada, que incluya o esté suplementado por
dieciocho (18) créditos en Contabilidad v seis (6) afios de experiencia profesional
en-el campo de la contabilidad; uno (1) de estos en funciones de raturaleza y
complejidad  similar a las que’ realiza un Supervisor(a) de Finanzas y
Contabilidad en el Servicio de Carrera del Departamento de la Vivienda.

O en su Jugar

Bachillerato de una universidad acrcdl'cada, que incluya o esté suplementado por
veintisiete (27) créditos en Congabilidad y cinco (5) afios de experiencia
profesional en el’ campo de la contabilidad; uno (1) de estos en funciones de
naturaleza y complefidad similar alis que realiza un Supervisor(a) de Finanzas y
Contabilidad en el Servieis de C‘éu're:ra del Departamemo de la Vivienda.

C}en su lugar

Bachillerato de una universidad acteditada, que incluya o esté suplemem:ado por
treinta v seis (36) créditos ent Contabilidad y cuatro (4) afios de experiencia
profesional en el campo de confabilidad; unoc (1) de estos en funciones de
naturaleza y complejidad similar a'las que realiza un Supervisot(a) de Finanzas y
Contabilidad ef el Servicio de Car era del Departamento de la Vivienda,

Oensu lugar

Haber aprobado todos los créditos, excepto la Tesis, conducentes al Grado de
Maestro en Administracién Cometclal que incluya nueve (9) en Contabilidad de
una universidad acreditada y trés (3) afios de experiencia profesional en el
campo de la contabilidad; uno (1) de estos en funciones de naturaleza v
complefidad similar a las que realiza ,un Supervisor(a) de Finanzas vy
Cortabilidad en el Bervicio de Cm&m del Ewpartamenio de 1&1 Vivienda.

Qensu luga:c
Hl Grado de Maestro en Admirtistracién Comercial con especializacién en
Contabilidad de una universidad aaredita o poseer licencia de Contador Pablico
Autorizado, expedida por la Junta Exarninadora de Contabilidad de Puerto Rico
y dos (2) afios de experiencia profaswnal en el campo de la contabilidad; uno (1)
de estos en funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un
Supervisor(a) de Finanzas y Contabilidad en el Servicio de Carrera del
Depaitamento de la Vivienda, ‘

Naturaleza del Examen

El examen consiste de una evaluacion en la que se adjudicard plm’cuamén por la
preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajs,
que estén divectatente relacionados con las tareas de los puestos en la clase,
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Naturaleza del Trabajo;

Trabajo profesional y- adgpinistrativo qu@ ccm@éste n planificar, coordinar, dirigir
y supervisar las actividades que se J:ealizan en el é&rea ad:mirus’crauva de
Finanzas.

Periodo Probatorio: oo ;:

Doce (12) meses

Tipo de Competencia

Ingreso

Ubicacién v Nimero de Puesto

Secretarfa de Finanzas y Sistemas de Informacién, Area de Finanzas

.« (7806074

[
a‘l‘ﬁ

. :1;

Informacién Procesal:

Las personas que reinan los requisitos antes mencmnados, y que mteresen ser
considerados(as), deberdn radicar Solicitud de¢’ bxamen y Empleo:

. PERSONALMENTE EN EL EDPIFICIO JUAN C. CORDERO DAVILA., UBICADQ EN
LA AVE, BARBOSA 606, PRIMER PISO ESTACIONAMIENTO MULTIPISOS

* CORREO ORDINARIO A LA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTOQ DE LA VIVIENDA, PO BOX 21365, SAN JUAN, PR 00928-1365

Imgortante.

El Registro de Elegibles que se establezca para esta clase, quedara cancelado tan
pronto se cubra el puesto vacante para el cual se convoc a examer.

Notas:

A.  En los casos en que el sollc:ltante sea empleado del Sistema de
- Administracién de Personal del Esta,do Libre Asociadg de Puerto Rico,
establecido mediante la Ley Ntm: 184 del 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, se consideraran umcamente las. funciones propias y al

" nivel de la clasificacién oficial del puesto en el cual fue nombrado.

B. ' Laexperiencia-adquifida mediante interina’co en el Sistema de Personal
se acreditard si concurren las siguientes condiciones: ‘

1. Que el/la empleado(a) designado ocupe un puesto en. el
Servicio de Carrera ‘

2. Designacién por escrito de la autoridad nominadora o su
representante autonzado para desempefiar el puesto
interinamente,

3. Reunir los requisitos minimos recluerldos para el puesto al
mometito de la de51gnac1611

R

£
I

[P
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4. Haber desempefiado en todo el perfodo del interinadto todos
los debetes notrmales del pues’co.

"Los candidatos que indiquen poseer experiencia en empresas privadas,

otros administradores individuales o agencias excluidas dé las
disposic¢iones de la, Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en &l Servx,cm Pablico del Hstado Libre Asociado de Puerto
Rico, deberdn acompafar can;untamente con sut solicitud de Examen y
Empleo una certificacidn de la agencia o emmpresa donde preste o haya
prestado servicios que mc:luyq
1. Posicién ocu'pa‘da por el solicitante.
2. Sueldo semanal mensual o por hora, si se trata de empleo a
jornada paraaI

l]i
i

3.° Fechas exactac en que adqmrlé la experlencm (dia, mes y
afic) y cantiddd de horas trabajadas, si se trata de un
empleado a jofnada parcial.

4. Descripcion de los deberes y naturaleza del trabajo.

Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de América
v los extranjeros legalmeme autorizados a trabajar.

Los grados académicos obtenidos en instituciones extranjeras, deberédn
estar acompafiados de la debida Certificacién de Acreditacién para
Estados Unidos, (serdn amedltados solo si somete convalidacién de los
mismos).  Se aceptard preparacién académica proveniente de
Instituciones Educativas acreditadas, de acuerdo con Ias
dlSPOSJlClOIles dela Ley Num. 31'del 10 de mayo de 1976.

Los candidatos r.uahflcados serdn .mgresados en el registro de elegibles
de la clase en orden dejcendente de puntuacién. Se ad}udlcarin 70
puntos. como pun’cuacméii minima de cumplir con el requisito minimo
establecido. Se ad]udmara puntuacién adicional por preparacion
académica y/o expetiencia adicional y por adiestramientos
relacionados con las tareas de los puestos en la clase que solicita,

En casos de puntuaciones iguales el orden podrd determinarse
tomando en consideracién uno o més de los siguientes factores:

Preparacién agadémica general o especial.

Experiencia adicional relacionada con el puesto.

fndice o promedio en los estudios académicos o especiales.
Fecha de radicacién de la solicitud de examen.

I I

Bl

Para cubrir los puestos vaca,ntes, en los cuales la neces1dad urgente del
servicio lo amerite, la; Autoridad Nominadora, o su representante
autorizado, podrd autorzmr el recursc de llamadas telefénicas para la
localizacitn v entrevista de candidatos en los registros establecidos.
No obstante, se le entregard la citacién por escrito posteriormente. El
candidato debera inclult’ en la Solicitud de Examen y Empleo, al
menos dos (2) nimeros qi@ teléfonos en los que se le pueda localizar
con seguridad. 5i la agencia no pudiera establecer contacto en los
nameros indicados, se emitizd una notificacién de seleccion en dicha
certificacién de elegibles, conforme a la reglamentacion vigente y se le
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requerird la verificacion de ndmeros de telefono en los que pueda ser
localizado con seguridad. o ‘

La Ley N@m. 13 del 2 de octubrc«: de 1989, segtin em:nendada, en sit
Articulo 4, Inciso (a), de Ila Ca:fta de Derechos del Veterano
Puertorriquefio, segln. enmendéda, establece que se adjudlcaré
puntuacién adicional cingo (5) puntos o el cinco por ciento (53%) a la
puntuacién ebtenida o lo que restitte mayor luego de cumplir.con los
requisitos minimos, por conceptp de derecho de Preferencia de
Veterano, a todo Veterano Licenciado Honorablemente, Para solicitar
la Preferencia de Veterano debers, someter copia de la Forma DD-214.
De poseer alguna Incapacidad conectada con el servicio tendra
derecho a cinco (5) puntos adicionales o el cinco por ciento (5%) de la
calificacién obtenida lo que resulte mayor luego de cumplir con los
requisitos minimos.

La; Ley Niim. 81 del 27 de julio de 1996 conoc1da como la Ley. de
Igualdad de Oportunidades de Empleo para Personas con
Impedimentos, otorga el beneficio.de cinco () puntos o el cinco por
ciento (5%) de la puntuacion total de examen, adicionales a la nota de
pase obtenida por persona con impedimentos cyalificada en cualquier
examen. Hsta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento fisico,
mental o sensorial, afecta sustancialmente und o-mds:de las actividades
principales de su vida. El beneflplo de esta Ley no aplicard a las
personas con impedimentos que cualifiquen para preferencia a
veteranos, De solicitar el mismo, debera someter un certificado médico
de ng mds-de doce (12) meses de expedlc:tén o cualquier otra ev1c:1enc1a
que acredita su cond1c16n

La Ley Ntm. 1 del 7 de enero de 2004 otorga el beneficio de cinco (5)
puntos o el cinco por ciento (5%) de la puntuacion total del examen,
adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de
los programas de' asistencia econémica . gubernameéntal, que se
encueritren bajo - las . disposiciones de Ley de Reconciliacion de
Responsabilidad de Personal y Qportunidad Laboral (P.R.O.W.R.A.)
en Puerto Rico, Ley Pubhca Federal Nim. 104-193 de 22 de agosto de
1996 |

Serd condicién para SO].lCl’tEL]., obtener o mamener contratacmn o empleo con, o
Estado Libre Asoclado de Puerto Rico que:

1.

Toda persona que esté obligada a sat:;sfacer una penslon ahmentarla,
esié al dia o ejecute y satisfaga ui:plan de pagos al efecto, conforme
dispone la Ley Ntmero 5 " del 30 de diciembre de 1986, segtn
enmendada, (Ley Orgénica de la Adnumshaclon para el Sustento de
Menores)

Como parte de la evaluacion médica requerida, a fin de determinar
que la persona estd apta para desempefiar las funciones del puesto
para el cual se ha preseleccionado, se exigir4 la presentacién de un
informe certificado de resultado de una. prueba para la deteccién de
sustancias controladas. Conforme dispone la Ley Nmero 78 del 14 de
agosto de 1997, conocida como la Ley para Reglamentar las Pruebas
para la Deteccién de Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector

‘Prblico. TLas - pruebas serén requeridas no més tarde de 24 horas

contadas a partir del recibo de 1a notificacién por el candidato
preseleccionado. Ademds, la negativa de un candidato a someterse a




Director(z) de Finanzas . .
BVI5-01 b
Pigina: 6 ) ;
la prueba o un resultado positive:corroborado en la misma, serd causa
suficiente para denegar el empleo.
iy

Convécatoria de Reclufamiéﬁto DV1§~01 del 25 de febrero de 2015

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico establece el mérito como el principio
que rige el Servicio Pablico, de modo que sean los més aptos los que sirvan al
Gobierno. Todo empleado serd seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido
ert. su empleo en consideracién al mérito y asu capacidad, sin discrimen por
razones de raza, color, nacimiento, edad, origen o condiciént social, impedimento
fisico o mental, ni por ideas polmcas o religiosas.

s

C. Péred Agosto
S cretaria Auxiliap
Secretarfa de Recursos Humanos

1

.
L g -




INSTRUCCIONES PARA LLENAR LA SOLICITUD DE EMPLEQ Y EXAMEN

4, Llenar este fermulasio en finta, en letra de molde o a maquinilla,

2. Compietar los encasillados y firmar todas las partes que asl o requieran. Mo se procesard ninguna solicitud que no esté debidamente completada.

3. Llenar una solicitud por cada examen que interese tomar e indique claramente el némero de la convocatoria y el titulo det examen que solicita.

4. La solicitud debe ser acompafada con evidencia académica y de licencias que sean requeridas por la convocaltoria a exdmen que soficita. También acompafara
certificacion.de donde preste o haya prestado servicics que incluya lo siguiente:

a. Puesto ocupado par el solicitante.
b. Sueldo semanal, mensual ¢ por hora si se trata de empleo a jornada parcial.

c. Fechas exactas en que adquirié la experiencia {dia, mes y afio) y cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleado a jornada parcial.
d. Descripcion de los deberes y naturaleza del trabajo,

5. La “Informacion Estadistica - IOE" se utiizara dnicamente para fines estadisticos.

DV-SRHSA-28
Marzo 2011

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y

. SERVICIOS AUXILIARES
DIVISION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

SOLICITUD DE EXAMEN Y EMPLEO

“HEY ZINIrUMADS un mejer Pusris Rice

El Departamento de la Vivienda y sus agencias Nota Examen :

provee igualdad de oportunidad en ef empieo,
independientemente de raza, color, religion,
edad, origen, nacionalidad, sexo, estade civil,
veleranc de la guerra, impedimenic fisico o
Jnental o cualquier otro estado protegido por ley. J

Pref, Veterano:;
Otra Pref,
Nota Final
Desempate

Ndm. Convocatoria w

Titulo de examen

(NOMBRE

A/

SEGURD SOCIAL

Apelias Matemo cmbre

Rpeiiida Fateno
DIRECCIGN RESIDENCIAL {Nim., Calle, Urb., Pueblo y Zip Code)

TELEFONO RESIDENCIAL

DIRECCION POSTAL

TIPQ DE NOMBRAMIENTO QUE ACEPTARIA

TELEFONO TRABAJO

PUEBLOS DONDE ACEPTARIA EMPLEQ:

ESCUELA

NOMBRE

= ' PREPARACION-ACADEMI

{1 Regular 0 Transitorio 0 Jomada Parcial
£ Tomo éste examen anteriormente? & Necesita ayuda especial para tomar e! examen?
Ost ONe Fecha: Ost [CONe  Especifique:
& Ha solicitade empleo en la Agencia anteriormente? ¢Ha trabajado en la Agencia anteriormente?
Ost ONo Fecha: Osi ONo  Fecha:
¢ Es mayor de 18 anos? Ciudadania
Os One O Americana [0 Otra Especifique;

GRADO
OBTENIDO

FECHA
Desde | Hasta

CURSC O

DIRECCION CONCENTRACIGN

Cred.

Elemental o
Intermedia

Superior

Comercial

Vacacional

Colegio

Universidad

Enumere sclamente aquelilos cursos o adiestramientos relacionados con el examen gue solicita.

Institucitn Titulo del Cursa Duracion del Curso
OTRAS DESTREZAS ESPECIFIQUE: IDICMA QUE CONOZCA:
O Havia [JEscrbe Especifique:
LICENCIAS PROFESIONALES NUMERQ [J Licencia Vehiculo Pesado Nimero
[ Licencla Conducir O chofer Fecha Exp.
OR RVICIO AR 6

¢ Ha estado en servicie activo en las Fuerzas Armadas de E.U.? No incluya entrenamiento, Reserva y Guardia Nacional.

&Fue licenciado bajo condiciones honorables?

iReclama usted el beneficio de puntos de veteranos? Si afirmativo, debera presentar evidencia original.

Tipo de preferencia para Veterano:

[ veterano

(El beneficio de puntos a veterano se aplicard después de aprobado el examen. Si-desaprueba el mismo, no tiene derecho a los puntos),

O Veterano Incapacitade

Rama de Servicio:

indique rama 2 12 que pertenecid, nimero de serie del servicio active y facha de servicio.
Nimero:

ENUMERE SUS TRABAJOS ANTERIORES COMENZANDQ CON EL MAS RECIENTE.

Desde; Hasta:
A O D ACITONA

INCLUYA, SI LO DESEA, COPIA DE SU RESUME O DE TENER MAS

INFORMACION DE EXPERIENCIA QCUPACIONAL FAVOR DE UTILIZAR HOJA ADICIONA
Fecha (Dia/Mes/Afic) Patrono y Direcclén Titulo del Puesto Ocupado ¥ Supervisor inmeadiato Salatio
Desde Tiulo } Inictal
Hasta Supervisor Final

Razén por la cual dejs ¢! empleo

Descripeién de trabajo (Describa los deberes especlficos y responsabilidades)

CONTINUA AL DORSO




INFORMACION ESTADISTICA 10E

.Pa"a ayudarnes a mantener las estadistices  que nos requieren las leyes de lgualdad de Oportunidad en & Empleo, llene este formulario. Esta
informacién seré considerada confidenciat y no formard parte de su expediente de personal.

s
Indigue el Pueble

Especifique sl 85

. Fecha Radicacldn:
donde reside: ZonaUrbana [ Zona Rural (Dla/MesiAng)
Preparacion Académiea Fecha Nacimiento Edad
{DrarMes/Afic)
Color: Seng: Nagionatidad: ]
[ Bianco [l Negro [ Masculino [ Femenina [JAmericana  [] Qtra Especifique:
Informacion Status Veterano: inpedimento Fisico o Mental *
L Flvistnam [incapacitado {1 Otro Especifique: 08 [ONe  [lEspesifique: )
T
("Fecha (Dia/Mesianio) Patrenc v Direcclén P11 Thulo del Puesto Ocupado vy Supervisor Inmediate Saiario
Desde 1) Titule . tnicial
Hasta - %" | supervisor Final
Razén por la cuz! dejé el emplieo ‘
Descripeién de irabaje (Describa los deberes especificos y respansabliidades)
Fecha (Dia/Mes/Afio) Patrone y Direccién Titule del Puesto Ocurpatio v Supervisor Inmediato Salarlo
Desde Tltulo inicial
Hasta Supenvisor Final
Bazdn por la cual d2jé el empleo
Descripcién de trabzjo (Describa los deberes especificos y respensabilidades)
Fecha (Dla/Mes/Ario) Patreno y Direccidn Titule del Puesto Ocupado v Supervisor inmediato Salaric
Desde Tltuio : Inicial
Hasta Supervisor Final
Razén por ba cual dejé ¢f empleo ",
Deseripeién de trabaje (Describa los deberes especlficos y responsabilidades) .
CONTESTE SO No B
4 Es adicto a/ uso habitual o excesive de substancias cantroladas o bebidas alcohdlicas? i
¢Ha sido convicto por delito grave (Felony} induitado o su senfencia conmutaday.

¢Ma sido destituido de algun puesto pablico?

£Ha side habilitado por ef Director de fe Offcina Ceniral de Administracién de Personal?
cEst3 obligado(a} # salisfacer una pensidn alimentaria?

¢Eslé al dfa en &l pago de 2 pensidn alimentaria o gjecuta y salisface un plan de pago?
En caso afirmative, acompafe documentacién &l efeclo.

Por la presente declaro qua no abogo por el derrocamianto del gobierno por fa fuerza ¢ la viclencia, ni soy miembro de hinguna sociedad, grupo, asamblea u organizacion que
abogue por ef derrocamiento del gabiemo por la fuerza o la violencia. Deciaro ademds, que Ja informacitn inciuida por m!en este formularic es exacta y veridica y que la misma
ha sido expuesta sin intercion de desvirtuar los hechos o de cometer fraude. Tengo conocimianto de que, de descubrirse faisedad o fraude con fa por m! afirmado, mi solicitud
de examen podré ser denegada y mi nombre eliminado del registro de elegibles y de haber sido nombrado, se me podrd separar def puesto que ocupe. Se auleoriza af patrono la.
corroboracién de todo ef contenids de esla documenifo.

NOTA:
Serd condicion pera soliciter, obtensr o mantener contratacién o emples con el Gobierno de Puerta Rica, que:

1. Toda persona que esté obligade a setisfacer una pension alimentaria, esté al dle o efecute y satisfaga un plan de pages al efecto, conforme
dispone iz Ley Nim. § del 30 de diciembre de 1986, segiin enmendada, (Ley Orgénice de ia Administracin para el Sustento de Menorss).

2. Come parte de la evaluacién médice requerida, a fin de determinar que la persong estd apta para desempedfiar las funciones del puesto para el cual
se Ha preseleccionado, se exigird la presentacién de un informe certificado de resultado de una prueba para la deteccién de sustancias controladas,
conforme dispone la Ley Nim. 78 del 14 de egosto de 1997, conocids como Ley para Reglamentar ias Pruebas pare la Deteceibn de Sustancias
Controlades en el Emplec en el Sector Piblica. Las pruebas serdn requeridas no més tarde de 24 horas contedas a partir def recibe de la
notificacisn por ef candideto. La negativa de un candidato a someterss & la pruebs o un resulfado pesitivo corroborado en fa misma, seré cause
suficients pers denegar el empleo.

3. Evidenciar af momento de la Soliciud de Emples, que se hg rendido la Planilla de Contribusién Sobre Ingresos durante los cyatro (4} afics
previos a Is solicitud, si estaba obligads a rendir la misma, conforme dispone ia Ley Ndmers 254 del 31 de agosto de 2000.

Flrmz del Soticitante

O Devueita

0 Aceptada ] Denegada

. ACCION TOMADA
Requisitos Minimos  { _

Afo feses | Puntos

'

Experienciz Adicional |

Preparacion Adicional !

Entrevista ]

Examen Escrite |

Nota Examen |

Preferencia Veteranos |

Facha ~ Teenice Evaluador

Dtra Preferencia |

Total

Revisade por

Nota Final |
Fecha




